RECEP TAYYIiP ERDOGAN

UNIVERSITESI

2016 MALI YILI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU

Rize 2017




SUNUS

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saghk Yiiksekokulu 1992 yilinda Saglik Bakanhgina
bagli olan “Saglik Yiksekokulu” Karadeniz Teknik Universitesine baglanmis, 17 Mart 2006 tarih ve
26111 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlide giren 15 yeni Universite kurulmasina iliskin
5467 sayili Kanunla Rize Universitesine devredilmistir.

Yuksekokulumuz, Rektorlik ve Rize Valiliginin girisimleriyle TEB Mali Yatinmlar A.S. ile
yapilan protokolle midlkiyeti hazineye ait olan, Saglik Bakanlhgina tahsis edilen Rize Arastirma
Hastanesinin de zerinde bulundugu, 187-172 pafta, 983 ada, 42 parselde yaptirilan, bir bodrum olmak
Uzere bes kattan olusan tam donanimh 4200 m2 kapal alani kapsayan fiziki meké&na sahip olan,
binamiza Eylil 2010 tarihinde tasinmis bulunmaktayiz.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimine acik Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik
Bolumleri olmak (izere ¢ bolim bulunmaktadir. Yiksekokulumuzun 6gretim siresi 4 yil olup lisans
diizeyinde egitim vermektedir.

Yksekokulumuz kadrosunda; 6 Yardimci Dogent Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi
bulunmakta olup, ihtiya¢ duyuldugunda Universitemizin 6zellikle Tip Fakultesi basta olmak (zere
cesitli fakiltelerinden egitim-6gretim zamaninda 6gretim elemani teminine gidilmektedir.

Egitim binamizin konumu itibariyla uygulamali dersler ve stajlarin Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde verilmesi ve elli metre mesafede olmasi bir avantaj
olup, Yiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerimizin konaklama sorunlarini dikkate aldigimizda KYK
Rize Yesil Cay Ogrenci Yurduna yiiz metre mesafede olmasi da ayrica énem kazandirmaktadir.

Yiksekokulumuzun binyesinde; 1 amfi, 14 derslik, 1 mesleki beceri, 1 bilgisayar, 1
biyokimya, 1 mikrobiyoloji ve 1 de anatomi laboratuvarlari mevcuttur.

Yiksekokul olarak, kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucini yetistirmek,
ulkenin bilimsel, saglik, kiltdrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarinin diger kuruluslarla is birligi yaparak cézmeye calismak, saglik alaninda gerekli inceleme ve
arastirmalar yapmak ve bu konularda marka bir egitim kurumu olmayi hedeflemekteyiz.

Yiksekokulumuzun bugine kadar gelisimine katki saglayan ve bundan sonra da katki
saglayacak herkese tesekkdirlerimizi sunariz.

Saygtlarimla,

Yrd.Do¢.Dr.Ayse GUMUSLER BASARAN

Muduar



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapan, bilgi Ureten, bilimsel temellere dayali egitim
anlayisiyla gelisen saglik sektoriinde tercih edilen meslek Uyeleri yetistiren, yetistirdigi insan ve
urettigi bilgi ile 6rnek gdsterilen bir kurum olmaktir.

Bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimini saptayan, saghg koruyan ve gelistiren,
tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren bilgi, beceri ve tutuma, bilimsel
diisuinme gtict ve genis diinya gortisune sahip, Ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda Tibbi analizleri
yapabilen, cagdas, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilke ve degerlerine bagl, etik degerlere
saygil bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Yiksekokulumuz vizyonu, 21. yizyilda hizla degisen, gelisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca
adapte olabilen, Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda tlkesine karsi st diizey bilgi ve becerilere
sahip, takim calismasina ve paylasim kultlrine yatkin, insan ve hasta haklarina saygil, otonomi
sahibi, kanita dayali bilgiyi kullanan, cagdas, guvenilir, ekip ruhuna sahip, 6zgir ve bilimsel
duslnebilen, halk saglidina, cevre sorunlarina ve mesleki etik sorumluluklarina duyarl, inisiyatif
sahibi, liderlik, sorumluluk ve katilimcilik ilkelerinden taviz vermeden calismayi benimseyen, kendi
alaninda tercih edilen donanimli meslek Uyeleri yetistirmek, Egitim, uygulama ve bilimsel arastirma
alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen bir egitim kurumu olmak ve toplumun
saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda etkin rol almaktir.

Temel Degerlerimiz

- Topluma Hizmet
. lyi insan olma

- Paylasimcilik

- Arastirmacilik

- Bilimsellik

- Cagdaslik

- Yaraticilik

- Evrensellik

- Guvenirlik

- Ekip ruhuna sahip olmak
- Liderlik

- Sorumluluk

- Katilimeilik
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Mudur Yiiksekokul Bolum Yiiksekokul Yiiksekoku
Yardimcilari Sekreteri Baskanlig Yonetim Kurulu Kurulu

B. Yetki,

Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan yiiksekokullarin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev sireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:
a- Yuksekokulun organlari,

1. Yuksekokul Muddrd,

2. Yiksekokul Kurulu

3. Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

MUDUR

Yuksekokulun ve birimlerinin sorumlusu olan midur, dogrudan rektor tarafindan, Gniversite
icinden veya disindan G¢ yil sdre icin normal usul ile atanir. Siiresi biten mudir yeniden atanabilir.
Mali butce yonunden *“ Harcama Yetkilisi”” gorevini yir(tlr, en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midure
vekalet etme veya midirlagin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldudu gibidir.
Yuksekokul Mudurd, 2547 sayill Kanun’la dekanlara verilmis olan gérevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

w

Yuksekokulun kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokulun Kkurullarinin  kararlarini
uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Yuksekokulun 6denek kadro ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Mdadur; Yuksekokulun ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde guvenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
dizenli sekilde yuratilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI

Middr yardimcilari, mudir tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak (zere
Yuksekokulun aylikli dgretim elemanlari arasindan segilirler ve en c¢ok (g yil icin atanirlar. Maddir,
gerekli gérdigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midurin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Midiire, gorevi basinda olmadii zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gérevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL SEKRETERININ GOREVLERI

Mudure bagh ve Yuksekokul idari yonetim érguttiniin basinda bulunur. Y tksekokulun biro ve
i¢c hizmet gdrevlerini yuratar. Mali bitce yoniunden “Gergeklestirme™ goérevini yuratir. Kurullarinin
raportorluk gérevini yaratar

1. Yiksekokulun Gniversite ici ve disi tiim idari islerini yurutmek,

2. Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydnetim Kurulunun raportérlaguni
yapmak,

3. Yuksekokulda idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve
istenildiginde st makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4. Ust makamlarca istenildiginde, ogrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak

ilgili makama sunmak,

Y uiksekokula ait tim i¢ ve dis yazismalari yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

Y tiksekokulun tim tahakkuk is ve islemlerini yaptirmak ve takip etmek.

7. Ogretim Elemanlarina ders ici ve ders disi sorunlarin ¢oziiminde yardimci olmak,
derslerin etkin bicimde yrGtilmesi icin gerekli yardim ve deste@i saglamak,

8. Ogretim Elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

9. Yiuksekokulun kurullarinda raportorlik yapmak ve bununla ilgili is ve islemleri
yiritmek.

10. Yari zamanli 6gretim elemanlarinin ticret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

11. Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsiviemek.

12. Muddr ile bolim baskanlari ve 6gretim elemanlari arasindaki esgudimu saglamak,

13. Yonetim, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki iletisimi saglamak,

14. Sinif listelerini yazmak,

15. Sinav sonuglarini panolara asarak ilan etmek,

16. Yiksekokulun i¢ yazismalari ile dis yazismalarini yaptirmak, ilgili defterlere
kayitlarini izlemek,

17. Dénem basinda tim oOgretim elemanlarinin ders bildirim formlarini vermelerini
izlemek, bu formlari arsivlettirmek,

18. Yiksekokulun demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis
ve takibini yapmak.
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ANABILIM DALI VE BOLUM BASKANLIKLARI

ANA BILiM DALI BASKANI

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yrituldigu akademik bir birim olan ana
bilim dali, baskanlari, o ana bilim dalinin profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadigi
takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent bulunmadidi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o
ana bilim dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve dekan tarafindan atanirlar.
Atamalar rektorlige bildirilir. Gorev sireleri ¢ yildir.

Gorevleri:
1. Anabilim dal kuruluna baskanlik etmek,
2. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANLARI

Bolim baskani, o bélimiin aylikh profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan dekan tarafindan, ¢ yil sire ile atanir ve bu atama
rektorluge bildirilir. Slresi biten baskan yeniden atanabilir.

Gorevleri:

1. Yuksekokul kuruluna katilmak ve bolumu temsil etmek,

2. Bolumde gdrevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

3. Her 6gretim yili sonunda, bélumin gecmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

4. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

B6lim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, béltimle ilgili her
tarld faaliyetin dizenli ve verimli olarak yaratiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigcimde kullaniimasini
saglamaktan sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU

Kurulus ve isleyis

Akademik bir organ olan yiiksekokulun kurulu, midurin baskanliginda ytiksekokula bagl
bolumlerin baskanlari ve bagl enstiti muddrleri ile G¢ yil icin ylksekokuldaki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docgentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Midur, gerekli gordiigu hallerde
Y uiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Ydulksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiksekokul yénetim kuruluna tye se¢mek,

3. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmakir.



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyis

Idari faaliyetlerde mudiire yardimei bir organ olan Yiksekokul yénetim kurulu, Miidiriin
baskanhginda Y lksekokul kurulunun Gg yil icinde segeceg@i (6gretim GOyelerinden) ¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Yiksekokul yénetim kurulu midirin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Yonetim kurulu, gerekli gérdigu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Yilksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
4. Yiksekokulun yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Yrd.Dog.Dr.Ayse GUMUSLER BASARAN (Miidiir)

Harcama yetkisi; Yiiksekokul Miidiirii Yrd.Do¢.Dr.Ayse GUMUSLER BASARAN’a ait olup
5018 sayili kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Mudirtn olmadigi zaman harcama yetKisi,
yerine vekalet biraktigi kisi tarafindan yerine getirilir.

Y iksekokul Kurulu, midurin baskanhginda, midur yardimcilar ve yiksekokulda mevcut
bolum baskanlari ve program sorumlularindan olusur.

Ylksekokul Yonetim Kurulu, mudirin baskanhginda, mudir yardimcilar, midurce
gosterilecek alti aday arasindan Yiksekokul Kurulu tarafindan tg¢ yil igin secilecek (¢ 6gretim
uyesinden olusur. Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayih Kanun’la
Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Yiiksekokul Sekreteri Rauf SARI Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir. izinli
oldugu zamanlarda yerine Sef Vesile CEYHAN imza yetkisine sahiptir. Tahakkuk, Muhasebe Yetkili
Mutemedi ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi olarak Sef Eray SANDALLI imza yetkisine
sahiptir.Personel isleri Sef Vesile CEYHAN, idari isler ve yazismalar Teknisyen Adem MANAV
tarafindan yiiriitilmektedir. Ogrenci islerinde Sef Melek DORAN gorevlendirilmistir.



I- GENEL BILGILER

Saglhk Yuksekokullarinin Tarihcesi

Turkiye Cumhuriyetinin kurulusuyla birlikte; Turkiye’yi Cagdas uygarlik diizeyine ulastiracak
politikalarin yaratalmesini saglamak amaciyla Cumhuriyetin yoén belirleyici kuruluslari kurulmaya
baslanmis. 1868 yillarina kadar uzanan Osmanl Yarah ve Hasta Askerlere Yardim Cemiyeti 1935
yilinda ismi Turkiye Kizilay Dernegdi olarak degistirilmistir. Asirlar stiren savaslar ve ardindan gelen
dogal afetler bakim kalitesinin arttirilmasi ihtiyacini dogurmus. ilk hemsirelik okulu, Kizilay
Hemsirelik Okulu ve Dr. Besim Omer Pasanin girisimleriyle de Saglik Okulu istanbul’da agilmstir.

Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Memurlugu egitimi; uygulama ve beceri gerektirmektedir. Bu
meslekler; bireyin, ailenin ve toplumun saghgini ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirme amacina yo6nelik hizmetlerinin, planlanmasi, 6rgutlenmesi, uygulanmasi ve bilimsel
kriterlerle degerlendirilmesi, bu kisilerin insan sagligindan sorumlu, bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplini seklinde tanimlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle egitim farkina gore gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenememis, temel egitime giris ve egitim suresi bir anlamda siyasi dalgalanmalara
birakilmis olan bu meslek icin; Saghk Bakanligi; insana hizmet etme misyonu belli yaslarda
kazandirilabileceginden, hemsirelik de daha ziyade beceriye dayal bir hizmet oldugundan, meslek
lisesi diizeyi uygulama ulke icin daha gergekgi olacaktir diyerek lise diizeyinde egitime gecilmistir.

“Saglik Egitiminin Yeniden Yapilandiriimasi” Projesi kapsaminda, 1992 yilinda toplanan
Yiksek Saglik Surasi; Ebelik Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin Avrupa Birligi normlarinda
olmasini kararlagtirmistir. Saglik Bakanh§i ve YOK arasinda 10 Eylil 1992 tarihinde protokol
imzalanarak, bu protokolle, 53 Saglik Meslek lisesi binasinda 6n lisans diizeyinde saglik hizmetleri
meslek yiksekokulu uygulamasi baslatiimistir.

Yiksek Saglk Surasinin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayili kararlari dogrultusunda, 2 Kasim
1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulan 79 Saglik Yiksekokulunun, Saglik Meslek Lisesi binalarinda faaliyetlerini surdurmesi igin
Saglik Bakanhg ve Yuksekogrenim Kurulu Baskanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
protokol cercevesinde sz konusu bina ve arag-gerecler Universitelere devredilmis, bu okullarin
hemsirelik, ebelik ve saglik memurlugu bélimleri mevcut olup, egitim stresi lisans diizeyinde ve 4 yil
olmustur.

Bu karara Saglik Bakanhgi ile YOK arasinda yapilan protokol ile Saglik Meslek Liselerinin;
hemsirelik, ebelik ve saglik memurlugu bolimlerine; Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullarinin,
hemsirelik ve ebelik programlarina, Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiltesi hemsirelik
programina 6grenci alinmasina son verilmis olup Yiksek Ogretim nezdince lisans diizeyde egitimine
gecilmistir.

Yuksekokul, Merkezi Se¢cme ve Yerlestirme sistemi ile bolimlerine sayisal puan ile égrenci
alarak, bu dallarda ulke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip ara saglik personeli
yetistirmekte, mezunlarina dallarinda lisans diplomasi verilmektedir.



1- Fiziksel Yapi

Saglhk Yiksekokulu 4200 m2 alana sahip olup, Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu ile beraber

ayni binada bulunmasindan dolayi 840 m2 alan Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu tarafindan
kullaniimaktadir.

Tablo I.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilimi *

Milkiyet Durumuna Gére
Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi TO(F;I;)AM
Universite Maliye | Dig
Hazine | er
) , 3360 m’
Saglik Yiksekokulu 3360 m
, 3360 m’
TOPLAM 3360 m

Tablo 1.2. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar*

2012 || 2013 ||2014 |2015 || 2016

Tasinmaz Alanlarin m?si 3360 || 3360 ||3360 3360 || 3360

Ogrenci Sayisi 187 ||265 || 362 || 400 || 394

Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlarin m”si (Tasinmaz Alanlarin
m”si/Ogrenci Sayisi) 17,9

7 12,68 19,28 ||8,40 | 8,52

Tablo 1.3. Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (m?)*

Egitim o S
Birim Adi Ogretim ve Sagh Baltmma Beslenme [Kltur | Spor Id‘r’![' ve | TOPLAM
k |[(Lojman) Diger (m?)
Arastirma
Saghk
Yuiksekokulu 1010 m? 2350 m* | 3360 m?




Tablo 1.4. Kapali Alanlarin Dagihmi *

Kapali Alan Miktari (m?

Yerleske Adi TOPLAM (m2)
Universite Maliye Hazine Diger
Saghk
Yiksekokulu 3360 m2 3360 m2

Tablo 1.5. Yillar itibariyle Orenci Basina Duisen Kapali Alanlar*

2012 | 2013 || 2014 | 2015 | 2016
Kapali Alanlarin m? si 3360 || 3360 | 3360 | 3360 | 3360
Ogrenci Sayisi (Toplam Ogrenci) 187 | 265 | 362 | 400 394
Ogrenci Basina DUsezn Kapali Alanlarin m?si
Kapali Alan m*’si/ Ogrenci Sayis
(Kapall \/ Ogrenci Sayisi) 17,07 | 12,68 | 928 | 840 | 852
Tablo 1.6. Tasitlar *
Goreve Tabhsis queye Ta_lh3|s
. . - o Edilmis, Hizmet
Tasitin Cinsi | Diferansiyeli |Edilmis, Kuruma | luvl Adet
Ait Tasitlar A mi .YO uy'a
Edinilmis Tasitlar
TOPLAM

Saglik Yuksekokulunda tasit bulunmamaktadir.
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1.2. Tasinir Malzeme Listesi

Tablo I.7. Tasinir Malzeme Listesi*
|_K|%S§ S : 'E(;J;Sy I k?)gﬁey Dayanikl Tasinirlar BO|rI|grlrJ1| Miktar
253 02 05 Guc Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri | Adet 2
53 03 01 Xlrlgglrgﬁ, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Adet 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 2
h53 03 05 ;llt;zie\r/e Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Adet 50
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri | Adet 7
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 5
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglar Adet 101
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 20
[Tasinirlar
255 02 01 [Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 125
255 02 02 [Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 02 03|[Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 |[Haberlesme Cihazlari Adet 19
255 02 05 [Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 23
255 02 99 [Diger Bro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 03 01 [Biiro Mobilyalari Adet 827
255 03 02 Misa_firhane, Konaklama ve Barinma Amacli Adet 44
Mobilyalar
255 03 03 |[Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 35
255 03 05 [Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 30
255 07 01 [Kttiphane Mobilyalari Adet 4
255 08 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 354
255 08 02 |Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 8
255 09 02 [Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 10 02 [Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 3
255 10 03 |Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 29
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1.3- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Saglik Yuksekokulu 1 anfi ve 14 derslige sahip olup, Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu ile
beraber ayni binada bulunmasindan dolayi 7 adet derslik Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu tarafindan

kullaniimaktadir.

Tablo 1.8. Egitim Alanlari Derslikler

Anfi Sinif LaBti):?ri;?Z\?;n Diger Lab TOPLAM

. (Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Egitim Alani
0-50 Kisilik 7 1 4 12
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 1 7 1 4 13

Tablo 1.9. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet) *

Laboratuvar

Biro Derslik (Anfi+Sinif) (Bilgisayar+Diger) Diger
15 8 5 4
TOPLAM 15 8 5 4

(105 kisilik 130 m? Konferans Salonu, 1 Kitiiphane, 1 Kantin ve 1 Yemekhane)
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Tablo 1.10. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari (1.Ogretim)

2012 Yili || 2013 Yili || 2014 Yili || 2015 Yili || 2016 Yih

Derslik Sayisi (Anfi+Sinif) 8 8 8 8 8
Oy iS 1. Ogreti
grenci Sayist (1. Ogretim) 187 265 362 400 | 394
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(Derslik Sayisi/Ogrenci Sayisi)
23,37 33,13 45,25 50 49,25

Tablo 1.11. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari (11.0gretim)

2012 Yili |[2013 Yili || 2014 Yili || 2015 Yili || 2016 Yili

Derslik Sayisi (Anfi+Sinif)

Ogrenci Sayisi (11. Ogretim)

Derslik Basina Duisen Ogrenci Sayisi
(Derslik Sayisi/Ogrenci Sayisi)

(Saglik Yiiksekokulunda I1. Ogretim verilmemektedir.)

Tablo 1.12. Dersliklerin Fiziki Durumu

_ ) Dersliklerin I'-Ogggf]tclim Dersliklerin Doluluk Orani
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif) Oturak Sayisl Sga ol ( Dersliklerin Oturak Sayisi/Orgiin
y Ogretim Ogrenci Sayisi) *100
8 400 394 %298,5
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Tablo 1.13. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

%erllsur O'T;?E?%?E silr:;m Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani
(AnfiXSmlf) y (Derslik Sayisi / Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi)*100
8 8 %100

Tablo 1.14. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanimi

2012 Y1l || 2013 Yili || 2014 Yili || 2015 Yili 2\9'1'?
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif) 8 8 8 8 8
Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisl 8 8 8 8 8
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi
Orani(Derslik Sayisi/Projeksiyon Cihazi Olan
Derslik Sayisi)*100 %0100 %100 %100 %100 %100
1.4- Sosyal Alanlar
Tablo 1.15. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 80 m* 96

Personel Yemekhanesi

Kantin 1 80 m? 68
Kafeterya 1 110 m? 78
TOPLAM 3 270 m? 242
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Tablo 1.16. Sosyal Tesisler

Oda Sayisi

Yatak Sayisl Toplam Kapasite

Misafirhane

Uygulama Oteli

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 1.17. Lojmanlar*

1 Odali

2 Odali

3 Odali

Digerleri Kapah Alan m?

TOPLAM

Bos

Dolu

TOPLAM

15




Tablo 1.18. Spor Tesisleri

Sayisl

(Adet) Alani (m?)

Boltimler

Aciklamalar

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri (Etrafi tel orguyle
cevrili)

TOPLAM

Tablo 1.19. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu TOPLAM

0-50 Kisilik 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 1 1
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1.5- Hastane Alanlari

Tablo 1.20. Hastane Alanlari

Birim

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)

Say1(Adet)

Kapali Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinikler

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Diger

TOPLAM
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

_ Her odada bir internet baglantili bilgisayar bulunmaktadir. Bu durum her 6gretim elemaninin
Internet baglantisindan yararlanmasini saglamaktadir. Universitemizin diger boltimleri ile haberlesme
ve bilimsel ¢calismalarda bilimsel kaynaklara ulasmada Internet baglantisi aktif olarak kullaniimaktadir.

Yiksekokulumuzun web sayfasi guncelleme sorunu merkezi sistemle oldugundan zaman
almaktadir. Web sitemizin daha kolay bir ara yuzle surekli interaktif kullanimi saglanacak bir diizeye

getirilmesi elzemdir.

3.1-Paket Programlari ve Bilgisayarlar

Tablo 1.21. Paket Programlari ve Bilgisayarlar

- idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amagcli
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Paket Programlar
Masa Ustii Bilgisayar

24 18 42
Tasinabilir Bilgisayar

6 6

Tablo 1.22. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari

Cinsi 2012 2013 2014 2015 2016
Masa Ustii Bilgisayar 25 39 39 41 42
Tasinabilir Bilgisayar 3 6 6
TOPLAM 25 39 42 47 48
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Tablo 1.23. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Bilgisayar Laboratuari Sayisi

Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayisi

41

Tablo 1.24. Bilgisayar Laboratuarlarinin Yillar itibariyle Gelisimi

2012 2013 2014 2015 2016
Bilgisayar Laboratuari Sayisi 1 1 1 1 1
Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayisi 41 41 41 41 41

Tablo 1.25. internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz internet Erisiminin Yapildigi Alan(m?)

3360 m?

Kurumsal Web Sayfasinin Aldi§i Ziyaretci Sayisi

Web Sayfasi Olan Birim Sayisi

Tablo 1.26. Yillar itibariyle Web Sayfasinin Ziyaretci Sayisi

2012Y1h 2013Y1h

2014 Y1h

2015 Y1ih 2016 Yih
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.27. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amacli Arastirma

Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet) Toplam
Projeksiyon 11
Akilll Tahta
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Telefon Makinesi 10 10
Faks
Yazici (Barkot Yazicisi
Dahil) 12 12
Fotograf Makinesi
Kameralar 2 2
Televizyonlar
Tarayicllar 3 3
Mikroskoplar 4

Tablo 1.28. Laboratuarlarda Bulunan Cihazlar

. Hangi Kaynaktan Alindigi

Cihazin Adh (Butce, Tibitak, Bap, Bagis vb.) Adet

LLF01129U KAN BASINCI SIMULATORU Bagis
LF00961U INTRAMUSCULER ENJEKSIYON Bags
SIMULATORU
PP01800U PNOMOTRAKS MODELI Bagis 1
S500 DOGUM EYLEMI MODELI Bagls 1
LLF03699U ENTUBASYON MAKETI Bagis 1
ILF00855U SONDA TAKMA MAKETI (ERKEK) Bagis 1
ILF00855U SONDA TAKMA MAKETI (KADIN) Bagis 1
LF01019U KULAK ZARI MUAYENE MAKETI Bagis 1
SB38895U GOZ MUAYENE MAKETI Bagls 1
LLF01028U SUTUR ATMA MAKETI (KOL) Bagis 1
LF01038U EPiZYOTOMIi SUTUR MAKETI Bagis 1
AR 301 KULAK YIKAMA MAKETI Bagis 1
LF00901U PROSTAT MUAYENESI SIMULATORU Bagis 1
|LF01036U SPINAL ENJEKSIYON SIMULATORU Bagis 1
W45062 PEDIYATRIK ENJEKSIYON UYGULAMA Bagls 1
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MAKETI

PP0015U ENTUBASYON MAKETI (BEBEK) Bagls 1
LF01083U TRAKEOSTOMIi MAKETI Bagis 1
ILF01142U STETESKOP UYGULAMA MODELI Bagis 1
L F00999U PEDIYATRIK ENJEKSIYON MAKETI Bagis 1
P30 YENi DOGAN MODELI Bagis 1
L 55 MEME MUAYENE SIMULATORU Bagis 1
W45043 JINEKOLOJIK SIMULATOR Bagis 1
S 300 KADRIYOPULMONER RESUSITASYON Bagis 1
MODELI (BILGISAYARLI)
ILF01143U TESTIS MUAYENE SIMULATORU Bagis 1
LF00995U ARTERIYEL ENJEKSIYON SIMULATORU Bagls 1
(KOL)
LF01078U SANTRAL VENOZ KANULASYON Bagis 1
SIMULATORU
A13 SUNNI INSAN iSKELETI Bagis 1
A36R PELVISLI ALT EKSTREMITE iSKELET MODELI Bagls 1
B55 KAS MODELI Bagis 1
SB28957U KALP SESLERI ve UFURUMLERI REHBERI Bagis 1
SB28954U AKCIGER SESLERI REHBERI Bagls 1
W45150 PALPASYON MODULU Bagis 1
W45026 FETAL BEBEK, UMBLIKAL ve PLESANTA Bagis 1
(Vakum Dogumu I¢in)
W45025 DOGUM YAPTIRMA MAKETI Bagls 1
P50 INTRAVENOZ ENJEKSIYON UYGULAMA Bagis 1
MAKETI
TANSIYON ALETI Butce 10
SIMULATORLER Bitce 1
MiKROSKOPLAR Biitce 4
OTOMATIK PIPET Tibitak 1
SANTRIFUJ CIHAZI Bitce 2
STERILIZATORLER Biitce 1
SPEKTROFOTOMETRE Biitce 1
ISITICISIZ MANYETIK KARISTIRICI Bitce 2
INSAN BEDENI VEYA VUCUT PARCASI VEYA Devir Alma 1

ORGAN MODELLERI (SEXLESS, CINSIYETSIZ)
TORSO MODELI

21




4- insan Kaynaklari

) YUksekokulumuz akademik personelleri; 6 Yardimci Docgent, 4 6gretim gorevlisi toplam 10
Ogretim elemani bulunmaktadir.

Y Uksekokulumuzda idari Personel olarak; 1 Yiksekokul Sekreteri, 3 sef, ve 1 Teknisyen gérev
yapmaktadir. 3 Temizlik Sirketi Elemani ve 5 Glvenlik Gorevlisi Sirket personeli yiiksekokulumuzda
goérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 1.29. Akademik Personel *
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dol Bo Toplam
Unvan ! 3 P
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 6 6
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 10 10
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Tablo 1.30. Akademik Personel Degisim Tablosu*

Unvan 2012 Yih {2013 Yili [|2014 Yili |[2015 Yih |[2016 Yih
Profesér

Dogent

Yardimci Dogent 1 1 3 6 6
Ogretim Uyeleri Toplami 1 1 3 6 6
Ogretim Gorevlisi 5 8 6 4 4
Okutman

Arastirma Gorevlisi 2

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel

Toplami 5 8 8 4 4
TOPLAM 6 9 11 10 10

Tablo 1.31. Yabanci Uyruklu Akademik Personel *

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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Tablo 1.32. Universitemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Goérevlendirilen
Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)*

Unvan

Calistigi Bolim

Gorevlendirildigi Kurum

Kisi Sayisl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Personel *

Tablo 1.33. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Kisi Sayisl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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Tablo 1.34. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi *

23 yas ve |23-30 31-35

alti yas yas 36-40yas [41-50yas |51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 5 4 1
Yuzde %50 %40 %10

Tablo 1.35. Akademik Personelin Hizmet Stresine Gore Dagihmi*

1-3yil |4-6yil |7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisl 1 3 4 2
Yuzde %10 %30 %40 %20

Tablo 1.36. Y1l icinde Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel*

Unvani

Adi Soyadi

Baslama Tarihi
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Tablo 1.37. Yil i¢inde Universitemizden Ayrilan Akademik Personel*

Unvani Adi Soyadi

Birimi

Nedeni

4.2- idari Personel

Tablo 1.38. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) *

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

4 5 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 1 1
TOPLAM 5 6 11
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Tablo 1.39. idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi*

Kadro Unvani Dolu |Bos |Toplam | Kadro Unvani Dolu | Bos | Topl.
Genel Sekreter Programci
Genel Sekreter Yardimcisi Cozamleyici
Hukuk Musaviri Sef 3 3
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani Sayman
Personel Dairesi Baskani Ayniyat Saymani
Bilgi islem Dairesi Baskani Memur 1 1
idari ve Mali Isler Dairesi Baskani Ambar Memuru
Kituphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani Sekreter
Ogrenci isleri Daire Baskanligi Veznedar
Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bilgisayar
Baskani Isletmeni 3 3
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Baskanligi Sofér 1 1
Universite Hastaneleri Uzman Tabib
Hastane Muduri Tabib
Fakulte Sekreteri Dis Tabibi
Yiksekokul Sekreteri 1 1 Biolog
Enstitl Sekreteri Odyolog
Sube Muduiru Psikolog
Mali Hizmetler Uzmani Fizyoterapist
Savunma Uzmani Diyetisyen
Sivil Savunma Uzmani Hemsire
Hayvan Saghk

Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi Memuru
Saglik Teknikeri Avukat
Saglik Teknisyeni imam
Laborant Hizmetli
Kituphaneci Hasta Bakici
Mihendis Hayvan Bakicisi
Mimar Ascl
istatikgi Kaloriferci 1 1
Tekniker Bekgi
Teknisyen 1 1 Gassal

Tablo 1.40. idari Personelin Egitim Durumu*

iIkogretim Lise | On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi .
Yuzde
%100
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Tablo 1.41. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilhmi*

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisl 1 1 1 1 1
Yizde %20 %20 %20 %20 %20
Tablo 1.42. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi*
23 yas ve alti 23-30yas || 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yuzde %20 %20 %40 %20

Tablo 1.43. Universitemizde Goreve Baslayan idari Personel Listesi*

Unvani

Adi Soyadi

Baslama Tarihi

Tablo 1.44. Universitemizden 2016 Yilinda Ayrilan idari Personel Listesi*

Unvani

Adi Soyadi

Birimi

Nedeni
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4.3- isgiler

Saglik Yiksekokulunda calisan isci personel bulunmamaktadir.

Tablo 1.45. isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)*

Dolu

Bos

Toplam

TOPLAM
Tablo 1.46. iscilerin Hizmet Suiresine Gore Dagilimi *
1-3 yil 4-6 yil 7-10yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi
Yizde
Tablo 1.47. iscilerin Yas itibariyle Dagilimi *
23 yas ve alti 23-30yas [ 31-35yas [ 36-40yas |41-50yas || 51 yas Uzeri

Kisi Sayisi
Yizde
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Tablo 1.48. Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari *

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 10 10 %0100 %0
idari Personel 2 3 5 %40 %60
TOPLAM 12 3 15 %80 %20

Tablo 1.49. Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Ozel Guvenlik Elemani ve Temizlik Elemani

Sayisi*
2012 Yih 2013 Yih 2014 Y1l || 2015 Yih || 2016 Yih
Ozel Giivenlik Elemani Sayisi 5 5 5 5 5
Ozel Temizlik Elemani Sayisi 3 6 6 8 3

Tablo 1.50. Ozel Guvenlik Personeli Basina Diisen Agik Tasinmaz Alan

Alan /Givenlik Personel Sayisi)

Acik Alan m? si 4200 m*
Guvenlik Personel Sayisi 5
Guvenlik Personeli Basina Dusen Acik Alan (Agik

840 m’

Tablo 1.51. Temizlik Personeli Basina Dusen Kapali Alan*

Alan /Temizlik Personel Sayisi)

Kapali Alan m? si 4200 m?
Temizlik Personel Sayisi 3
Temizlik Personeli Basina Disen Kapali Alan (Kapali

1400 m?

(Saghk Yiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ayni binada konuslu oldugundan dolayi
Guvenlik ve Temizlik gorevleri Saglik Yiksekokulu tarafindan yiritilmektedir.)
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 1.52. Yillara Gore Ogrenci Sayilari *

Birim/Bolum Adi 2012 Yili 2013 Yili 2014 Y1l 2015 Y1l 2016 Yili
Saglik Yuksekokulu
Hemsirelik Bolimu 187 265 362 400 394
TOPLAM 187 265 362 400 394
Tablo 1.53. Ogrencilerin I. ve 11. Ogretim Dagilimi *
1. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Birimin Adi Genel Toplam
E. | K Top. E. | K Top. K. | E.
Saglik Yiksekokulu 120 274 274 || 120 394
Tablo 1.54. Ogrenci Sayilari Degisim Tablosu
2012 Y1h 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Onlisans
Lisans

Yikseklisans

Doktora

TOPLAM

NOT: Bu tablo sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktr.
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Tablo 1.55. Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Gegcmeyen
Programlar )

Hemsirelik Bolumu

Ebelik Bolimu

Beslenme ve Diyetetik Boliumu

Tablo 1.56. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari

2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yili 2016 Yih
1 1 1 1 1
TOPLAM 1 1 1 1 1

Tablo 1.57. Hazirlik Egitimi Verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina

Orani

Hazirhk Egitimi Verilen
Program Sayisi

Toplam Program Sayisl

Orani(%)
(Hazirlik Egitimi Verilen Program
Sayisi /Toplam Program Sayisi )*100
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Tablo 1.58. Hazirlik Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina
Orani *

Birim/Bdlium Adi

Hazirlik Sinifi
Okuyan Ogrenci

Sayisl

Toplam Ogrenci
Sayisi

Orani*

(Hazirlik Sinift Okuyan

Ogren

ci Sayisi / Toplam

Ogrenci Sayisi)*100

TOPLAM

Tablo 1.59. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani *

OSYM OSYM Kayit Bos
Kontenjani Sonucu Yaptiran Kontenjan Doluluk Orani
Birimin Adi Yerlesen

YGS | LYS | YGS || LYS || YGS | LYS || YGS || LYS | YGS LYS
Saglik
Y Uksekokulu 82 82 82 %100
TOPLAM 82 82 82 %100

Tablo 1.60. Yillar Itibariyle Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari

2012 Yili 2013 Yih 2014 Yili 2015 Yili 2016Y1h
Onlisans
Lisans %98 %96 %98 %100 %100
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Tablo 1.61. 2016/2017 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Geldikleri illere Gore Dagihmi*

ller Ogrenci Sayis| Kayit Yaptiran Ogrenci icindeki Orani (%)
TRABZON 14 %17,07

ORDU 5 %610

GIRESUN 5 %6,10

SAMSUN 3 %3,66

MALATYA 3 %3.66

0,
Diger iller 52 663,41
TOPLAM 82 56100

Tablo 1.62. Lisans Programlarina 2016 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun
Olduklari Egitim Durumuna Gére Dagilimi*

Tercih Sirasi Ogrenci Sayisl Ylzdesi %
Fen Lisesi Mezunu 1 1,21
Anadolu Lisesi Mezunu 12 %14,63
Meslek Lisesi Mezunu 23 928,04
Lise Mezunu 46 %056,12
TOPLAM 82 %100
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Tablo 1.63. Lisans ve Onli__sans Programlarina 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Kayit
Yaptiran Ogrencilerin Tercih Siralarina Gére Dagilimi*

Lisans On Lisans
Tercih Sirasi Sf;z?d ;}Uzdesi -Sl_Frg|h Sf;z?d Yuzdesi %
1-5 arasinda tercih edenler 49 959,78
6-10 arasinda tercih yapanlar 25 %030,48
11-15 arasinda tercih yapanlar 5 %6,09
15 ve yukarisinda tercih yapanlar 3 %3,65
TOPLAM 82 %100

Tablo 1.64. Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bolumleri *

Kurum Disi Kurum Igi

Gelen Giden Gelen Giden

Tablo 1.65. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi *

Yiksek Lisans Yapan Sayisi
Programi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
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Tablo 1.66. Branglara Gore Lisans Duzeyinde Doluluk Oranlari

) OSYM
< (gi;]ﬁm Yi?_[;;ﬁ‘;n Egi gﬁ}iﬂ Doluluk Orani %
Kontenjan
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimler

TOPLAM

NOT: Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanh{i dolduracak

Nedenlerle) *

Tablo 1.67. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

. Ogr. U L TOPLAM
_Kendi Og;.ﬂglcré\{e Basarisizlik | Yuk. Og. Ditter
Istegiyle Yatp y (Azami Sure) | Cikarma g
2 2
Tablo 1.68. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri *

2012Y1h 2013 Y1l 2014 Y1l 2015 Yilh 2016 Yihi

Birimi RN NEENEE

Q. o o Q. o

X = |2 X = |S X 5 |S X 5 |2 X = |S

Saglik Yuksekokulu 2 2 | 2 3|3 3|5 5

TOPLAM 2 2 | 2 3|3 3 5
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Tablo 1.69. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar *

Yiik. Og. 2 Yari Yil 1Yari Yil 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. Kinama Uyarma TOPLAM
1 1
Tablo 1.70 Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilari *
2012 Yili 2013 Y1l 2014 Y1l 2015 Y1l 2016 Yili
Kiz 46 68
Erkek 21 27
Toplam Ogrenci Sayisi 67 95
5.2 Saglik Hizmetleri
Tablo 1.71. Saghk Hizmetleri
Birim Yatak Sayisl Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nukleer Tip Boluminde Verilen Hiz.

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta
Sayisl

TOPLAM
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Tablo 1.72. Ortak Kullanimda Olan Hastanedeki Hasta Sayilari

2013

2014

Artis Orani

% 2015

Artis Orani
%

2016

Yatan Hasta

Ayaktan Hasta

TOPLAM

5.3.Beslenme,Saglik.Spor Hizmetleri

Tablo 1.73. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Ortalama Oda Yemek Mediko Saglik Mediko dan 2.
. . . . : ; ve 3. Basamak
Hizmetinden Barinma Basina Hizmetinden Hizmetinden
. ; - Sevk
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan Yararlananlarin : .
- L Edilenlerin
Kisi Sayisl Siresi/Gln Sayisi Sayisl Sayisi S
ayisl
Ogrenci
Personel
TOPLAM
Tablo 1.74. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
2012 Yih | 2013 Yili || 2014 Yihi (2015 Y1l | 2016 Yih

Ogrencinin Yedigi Yemek Sayisi

Ogrenci Sayisl

Sayisinin Gun

Y__emek Hizmetinden Yararlanma Orani
(Ogrencilere Sunulan Yemek Servisi

Ogrenci Sayis1)*100

Itk Ortalamasi/Toplam
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Tablo 1.75. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayilari

20012 Yil || 2013 Y1l 2014 Yili 2015 Yih 2016 Yih

Personelin Yedi§i Yemek Sayisi

Personel Sayisi

Yemek Hizmetinden Yararlanma Orani
(Personele Sunulan Yemek Servisi
Sayisinin Gunlik Ortalamasi/Toplam
Personel Sayis1)*100

NOT: Saghk Kultir Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

Tablo 1.76. Diger Sosyal Faaliyetler

Ogrenci Kuliibii Sayisi

Uye Sayisl

2014 Y1l || 2015 Yili || 2016 Yili || 2014 Y1l

2015 Yili || 2016 Yih

Ogrenci Kulupleri

Mezun Ogrenciler Kuliibii

TOPLAM
Tablo 1.77. Sporcu Bilgileri
Katilinan Spor Musabakalara Katilan | Kazanilan Madalya Milli Sporcu Savisi
Dali Sayisi Kisi Sayisl Sayisi P y
Ogrenci 4 47
Personel
TOPLAM
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Tablo 1.78. Saghk Kulttir ve Spor Daire Baskanliginca
Ogrencilere Yonelik Duizenlenen Sportif ve Kiltirel Etkinlikler

Etkinligin Adi Duzenlenme Tarihi Katilan Ogrenci Sayisi

Konser

Tiyatro

Turnuva 11.Bilim Sanat Kiiltiir ve Spor Séleni 47

Gezi

Sergi

Tablo 1.79. Kuliipler Tarafindan Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve Kultiirel

Etkinlikler
Etkinligin Adi Duzenlenme Tarihi Katilan Ogrenci Sayisi
Konser
Tiyatro
Turnuva
Gezi
Sergi

Tablo 1.80. Yillar itibariyle Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Sportif ve Kiilturel
Etkinlik Sayilari

2012 Y1h

2013 Yih

2014 Y1ih

2015 Yih

2016 Yih
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Tablo 1.81 Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilari

Calistigi Birim

Okudugu Boélum

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi

Ogrenci isleri

Hemsirelik

Tablo 1.82. Yillar itibariyle Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi

2012 Y1h

2013 Y1h

2014 Yih 2015 Y1ih 2016 Yih

1

1

1 1 2

5.4 Kutuphane Hizmetleri

Yuksekokulumuz  Kdtlphanesi
kituphanemizde heniiz kitap bulunmamaktadir.

8+1 masa 32+1 sandalyeden olusmakta olup

Tablo 1.83. Kitiphane Kaynaklari*

Bolumu

Kitap

Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Digerleri TOPLAM

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

TOPLAM
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Tablo 1.84. Kituphane Kullanim Oranlari

Kitiiphane Adi KUtUphanngn Oding Verilen Kitap || Oduing _K_ltap Verilen
Yararlanan Kisi Sayisi sayIsi Kisi Sayisi
TOPLAM
Tablo 1.85. Abone Olunan Veri Tabanlari*
Veritabani Adi Konusu Abonelik
Tablo 1.86. Yillara Gore Kitap Sayilari*
2012 2013 2014 2015 2016

5.5 .Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.87. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Odul Turu 2012 || 2013 | 2014 | 2015

2016 TOPLAM

Bilim Odulu

Bilimde Hizmet Odulii

Bilimde Tesvik Odiilii 1 1

Sanat Odilu

Sanatta Hizmet Oduli

Sanatta Tesvik Odiili

Arastirma Basar1 Oduli

TOPLAM 1 1
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Tablo 1.88. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Taru Duzenlenen Etkinligin Adi Duzenleme Tarihi
Sempozyum
Kongre
Konferans
Is Saghg ve Giivenliginde
Hemgireligin Yeri 12 Mayis 2016
Panel
Dogal Dogum Felsefesi ve
Hemgirelik 07.12.2016
Seminer
Acik Oturum
Sdylesi
Sergi
TOPLAM
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Tablo 1.89. Yillar itibariyle Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Sempozyum, Kongre ve

Konferans Sayilari

Duzenleme Sayisl

Etkinlik Tarl

2012 2013 2014 2015 2016
Sempozyum 2
Kongre
Konferans
Panel 6 1
Seminer 1

Tablo 1.90. Ulusal/Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destegi Verilen Ogretim Elemani

Sayisl
Adi Soyadi Gittigi Yer Katildigi Etkinlik (Kongre, Destek Tutari
Sempozyum, vb.)

Yrd.Do¢.Arzu ERKOC Antalya Kongre 340,20 TL
Ogr.Gor.Sule KURT ingiltere Kongre 2000 TL
Ogr.Gor.Nuray )

DEMIRCiI GUNGORDU Izmir Kongre 565,96 TL
Ogr.Gor.Nuray )

DEMIRCI GUNGORDU Izmir Kongre 366,70 TL
Yrd.Dog.Dr.Ozlem

SARAL Mugla Kongre 470,34 TL

Tablo 1.91. Ulusal/Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destegi Verilmeden Giden Ogretim

Elemani Sayisi

Adi Soyadi

Gittigi Yer Katildi§i Etkinlik(Kongre, Sempozyum, vb.)

Ogr.Gor.Sule KURT

Antalya Kongre
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Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel ve Seminer Sayilari

Tablo 1.92. Yillar itibariyle Biriminizde Calisan Personellerin Ulusal Diizeyde Katildig

2012 2013 2014 2015 2016
Sempozyum 1 2
Kongre 7 6 6 5
Konferans
Panel 6 1
Seminer
TOPLAM 8 8 6 6 6

Tablo 1.93. Yillar itibariyle Biriminizde Calisan Personellerin Uluslararasi Diizeyde
Katildigi Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel ve Seminer Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Sempozyum
Kongre 1
Konferans 1
Panel
Seminer
TOPLAM 1 1

5.6.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.94. Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded,SCI
,SSCI,AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan Makale Sayisi (Uluslararast)

2016
Sira no Makale Sahibinin Adi Soyadi
SCI Expanded SClI SSCI AHCI
1 Yrd.Do¢.Dr.Ozlem SARAL 2
2 Yrd.Dog.Dr.Aysegiil SUMER 1
3 Yrd.Dog.Dr.Ayfer BAYINDIR CEVIK 1
TOPLAM 4
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Tablo 1.96. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Dusen Makale Sayilari

2012 2013 2014 2015 | 2016
SSCI-SCI Expanded - SCI- AHCI Kapsaminda
Yayimlanan Makale Sayilari 16 4
Ogretim Uyesi Sayisi 6 6
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 2,66 | 0,66

Tablo 1.97. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Disindaki Personel Basina Diisen Makale

Sayilari
2012 | 2013 | 2014 || 2015 || 2016
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale
Sayilari 5 4
Ogretim Uyesi Disindaki Personel Sayisi 4 4
Ogretim Uyesi Disinda Personel Basina Diisen Makale Sayisi 1,25 1
Tablo 1.98. Ulusal Dergilerde Yayimlanan Makale Sayilari (2016 Yil)
Sira No Unvan Adi Soyadi Ulusal Alar_l Indeksli Ulusa_l Dlge_r TOPLAM
Dergiler Hakemli Dergiler
1 Ogr.Gor. Sule KURT 1 1
2 Yrd.Dog.Dr.| Ayfer B. CEVIK 1 1
3 Ogr.Gor.Dr. |[Nuray D.GUNGORDU 3 3
TOPLAM 5 5
Tablo 1.99. Yillar itibariyle Ulusal Dergilerde Yayimlanan Makale Sayilari
2012 2013 2014 2015 2016
Ulusal Alan indeksli Dergilerde Yayimlanan Makale
Sayilari 3 3 8 5
Ulusal Diger Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale
Sayilari 5 3 1
TOPLAM 8 6 9 5
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Tablo 1.100. Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap Sayilari (2016)

Ulusal Yayinevleri || Ulusal Yayinevleri | Ulusal Yayinevleri
Sira Unvani Adi Sovadi Tarafindan Tarafindan Tarafindan
No Y Yayimlanan Yayimlanan Yayimlanan Kitap
Kitaplar Kitapta B6lim Editorlugu
ma Nuray
L 0grGorDri b iuNGORDU 1
TOPLAM 1

Tablo 1.101. Yillar itibariyle Ulusal Diizeyde Yayimlanan Kitap Sayilari

2012

2013 2014

2015 2016

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan

Kitaplar

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta
Bolum

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap

Editsrligu

TOPLAM

Tablo 1.102. Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap Sayilari (2016)

Uluslar arasi Uluslararasi

Uluslar arasi . .

Sira Yayinevleri Yayinevleri Yayinevleri

Unvani Adi Soyadi Tarafindan Tarafindan

No Tarafindan . .
Yayimlanan Kitaplar Yayimlanan Kitapta Yaylm!anan Kitap

Bolim Editorlugu

TOPLAM
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Tablo 1.103. Yillar itibariyle Uluslararasi Diizeyde Yayimlanan Kitap Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Uluslar arasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan
Kitaplar
Uluslar arasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan
Kitapta Bolim
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan
Kitap Editérlaga
TOPLAM
Tablo 1.104. Kongre ve Sempozyumlarda Yayimlanan Bildiri Sayilari
Sira Uluslararasi Uluslararasi Ulusal | Ulusal
No Unvan Adi Soyadi Poster Sézlii Bildiri Poster | Sozll TOPLAM
Bildiri Bildiri || Bildiri
1 Yrd.Do¢.Dr. | Ozlem SARAL 1 1
Arzu ERKOC
2 Yrd.Dog¢.Dr. HUT 1 2
Nuray DEMIRCI
3 || Ogr.Gor. Dr. | GUNGORDU 2 4
4 || Ogr.Gor. Sule KURT 1
TOPLAM 4 4 8

Tablo 1.105. Yillar itibariyle Kongre ve Sempozyumlarda Yayimlanan Bildiri Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Uluslar arasi Poster Bildiri 2 4
Uluslar arasi SozIu Bildiri 4 2 4
Ulusal Poster Bildiri 9 3 12 26
Ulusal Sozli Bildiri 2 4 4 3
TOPLAM 15 11 16 29 8
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5.7. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 1.106. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Erasmus)

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlasma Sayisl

TOPLAM

Tablo 1.107. Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemani

Sayilari
Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Gelen Ogrenci Sayilari 1 2
Giden Ogrenci Sayilari 1
Gelen Ogretim Elemani Sayilari
Giden Ogretim Elemani Sayilari 1 3

Tablo 1.108. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Farabi)

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlasma Sayisl

TOPLAM
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Tablo 1.109. Farabi Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

Yillar 2012 20123 2014 2015 2016
Gelen Ogrenci Sayilari 1
2 1

Giden Ogrenci Sayilari

Gelen Ogretim Elemani Sayilari

Giden Ogretim Elemani Sayilari

Tablo 1.110. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Mevlana)

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlasma Sayisi

TOPLAM

Tablo 1.111. Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemani

Sayilari

Yillar

2011 2012

2013 2014 2015

Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayilari

Gelen Ogretim Elemani Sayilari

Giden Ogretim Elemani Sayilari

5.8 . Proje Bilgileri

(2016 Yilinda Baslayan)

Tablo 1.112. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Sayilari

Proje Ydriticinin
Adi Soyadi

Proje Bashigi

Projenin Baslama

ve Bitis Tarihi Proje Tutar
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Tablo 1.113. Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Proje Sayisi 1 2
Proje Tutari 4500 39.662 TL

Not: Devam eden projelere ait bilgilere sadece baslangi¢ yilinda yer verilecektir.

Tablo 1.114. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan

Makale Sayilari

Proje Adi

Proje Yili

Yayimlanan Makalenin Adi

Tablo 1.115. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

2012

2013

2014 2015 2016

TOPLAM

Tablo 1.116. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan Tez

Sayllari

Proje Adi

Proje Y1l

Yayimlanan Tezin Adi
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Tablo 1.117. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Tez Sayilari

2012

2013

2014

2015

2016

TOPLAM

Tablo 1.118. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan Bildiri
Sayilari

Proje Adi

Proje Yih

Yayimlanan Bildirinin Adi

Tablo 1.119. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Bildiri Sayilari

2012

2013

2014

2015

2016

TOPLAM
Tablo 1.120. Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (BAP Harig)
Sira Proje Projenin Kaynagi Proie Projenin
no Ydlraticusinin /Tubitak/DPT/ Noj Baslangic/Bitis Proje Tutari
Adi Soyadi Diger Tarihi
1 Yrd.Dog.Dr.Arzu Tubitak 1.12.2016 devam 18.491,22 TL

ERKOC

ediyor

52




Tablo 1.121. Arastirma Laboratuvari Bilgileri

2012 2013 2014 2015 2016

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Makine Techizat
Sayisl

Yil iginde Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Yapilan
Analiz Sayisl

Yil iginde Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Yapilan
Analiz Cesidi

Ozel ve Kamu Kuruluslarinda Yapilan Analiz Sayisi

TOPLAM

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Y uksekokulumuzun amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
temin icin, yapilan yazismalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol edilmektedir.

Birimimiz tarafindan yuratilen mali islem stireci asagidaki sekilde yurttalir.

v Yiiksekokulun ihtiyaclari Yiksekokulu Mudurintn talimatiyla belirlenir.

v' Mutemet tarafindan teklif hazirlanir.

v" Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

v" Onay Belgesi sonuclandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

v Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhit Evraki ile bunlara iliskin belgeler
incelenir.

v Ayrintili acik ve gerekceli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir.

v Yiksekokul Muduri tarafindan imzalanir.

v Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishasi kaldirilir.

v’ Strateji Gelistirme Daire Baskanli§ina 2 ntishasi gonderilir.

intiyac belirleme ve arastirma icin bir hafta, onay icin bir giin ve teklif icin Gi¢ giin siireye ihtiyac
bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geredi malzemenin kag giinde teslim olacagi belirlenir ve genellikle
bir hafta iginde teslimi saglanir. Butiin bu siireg icin toplam 18 giin yeterli olmaktadir.

% idari Yoénden Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Okutulacak dersler, ders degisikligi teklifleri program sorumlularindan, Nisan ayinin sonuna kadar
resmi yazl ile istenir.

Gelen teklifler Yiksekokul Kurulunda, Mayis ayi icerisinde karara baglanir

Alinan karar, Senatonun onayindan sonra bir sonraki yilin egitim-6gretim planlarinda yer almak
lizere 6grenci isleri blrosuna génderilir.

Ogrencilerin ders kayitlari Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak 6grenci
isleri biirosu elemanlarinca yapilir.
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isi biten evraklar 6grencinin sahsi dosyasina takilir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat verilir.
Askerlik tecili isleri, Ogrenci isleri Daire Baskanliginca yapilr.

Ogrenci belgesi isteyen 6grencilere 6grenci belgesi verilir.

YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgina

gonderilir.

Her yil istenen faaliyet raporlari hazirlanir ve Rektorlik Makamina génderilir

Ogrencilerin yazismalari yapilir.

Mezun dgrencilerin Gegici Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir.
Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir ve

geregi yapilir.
Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

Batiin bu islemler yil boyunca periyodik olarak devam etmektedir.

D- Diger Hususlar

Ulkemizin ilmi, kiltiirel, sosyal ve saglik yoniinden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren diger
kuruluslarla ishirligini en st seviyeye ¢ikarmak énemli gorilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Birim Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amagc-1 Lisans Diizeyinde Egitim
Ogretimine kaliteli sekilde baslamak.

Hedef-1 Ylksekokulumuzun Saglik Bilimleri Fakiiltesine
donisturilmesi,

Hedef-2Y tksekokulumuz Akademik Personel sayisinin
artiritimasi,

Hedef-3Teknolojik alt yapi ve donanimi surekli olarak
gelistirmek.

Stratejik Amagc-2 Derslik/Kutliphane ve
Laboratuvarlari teknolojik agidan gelistirmek.

Hedef-1 Biituin dersliklerin akilli tahta donatilmasi

Hedef-2 Laboratuvarlar icin gerekli diger sarf malzemenin
temini ve sirekliliginin saglanmasi,

Hedef-3 Mikrobiyoloji laboratuvar igin 3 adet mikroskop satin
alinmasi

Hedef-4 Kitiiphanenin olusturularak, bélimle ilgili ihtiyaci
karsilayacak, Kitap-Sireli yayin ve internet erisiminin
sagjlanmasi ve Universitemiz tarafindan abone olunun veri
tabanlarina ulasila bilirligini saglamak,

Hedef-5 Yabanci Dil laboratuvari kurulmasi, Mesleki Beceri
Laboratuvarina Telekonferans sistemi kurulmasi, Hizmet
binasinin tamir-bakim ve onariminin yapiimasi, Kantin ve
Yemekhanenin dgrenci ve personelinin ihtiyacini giderecek
sekilde dizenlenmesi.

Stratejik Amag-3 Lisansisti Egitim-Ogretimi
baslatmak

Hedef-1 Anabilim Dallarinin her birine en az 3 6gretim yesi
ve 2 arastirma gorevlisi kazandirmak.

Stratejik Amagc-4 Yiksekokulumuzda sunulan
hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme

Hedef-1 Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi
kapsaminda en az 4 6grencimizin yurt disina gitmelerinin
saglanmasi,

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilarda égretim
elemani ve &grenci katkisi ve katilhiminin artiriimasina yonelik
olanaklari gelistirme,

Hedef-3 Ogrenci ve Ogretim elemani arasindaki iletisimi
glclendirmek icin uygun ortamlari saglama ve yayginlastirmak

Hedef-4 Ogrenciler igin daha fazla sosyal alanin olusturulmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

AN

ANRNIN

Egitimin etkin sekilde yirQtilebilmesi icin 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan yeterli
diizeyde olmasini saglamak. Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek, deneyimli,
alaninda uzman 6gretim elemani temini yolunu gidilmesi,

Ogretim elemanlarinin  akademik gelismelerini arttiracak calismalari  gerceklestirmek. Ogretim
elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katihmini  arttirmak amaciyla etkilesimli  6gretim
yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen merkezli” etkin
yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve sireklilik kazandirmak.

Ogrencilerimizle simdiden mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlihgi sirekli hale getirecek faaliyetleri yapmak.
Kitliphane hizmetleri bakimindan, gorsel arag-gereclerle desteklemek daha verimli bir egitim
teknolojisine sahip olmak.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilmalari igin desteklemek ve
tesvik etmek.

Lisans E@itimini ve Lisansisti e§itim programini baslatmak.

Kendilerini ve mesleklerini gercekci bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de mesleklerinin
gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini saflamak ve Kendine
glivenen, problem ¢dzebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik ézellikleri gelismis bireyler yetistirmek.
Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kilturel faaliyetlerle ve
yayinlar yapmak

Tanitim ve halkla iliskilerin beklenilen diizeye getirilmesini saglamak,

Yiiksekokulun alaninda faaliyet gosteren kurumlarla ishirliginin beklenilen diizeyde olmasini saglamak,
ilimizdeki kamu ve 6zel saghk kuruluslarinin, Yiiksekokulumuzun program, hizmet alanlari ve isbirligi
yapacagi konular ile ilgili bilgi alis-verisi ve isbirligini saglamak,

Ogretim elemanlarimiza ve ogrencilere  Universitemiz Akademik Etik ilkeleri cergevesinde
bilgilendirme calismalari yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlili§i artirmak.

Kurumsallasma ve kurumsal kimligin olusturulmasina c¢alismak ve Topluma hizmet sunumunu
saflayacak aktiviteleri gerceklestirmek

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin arastiriimasi ve maksimum diizeyde degerlendirilmemesi,
proje tekliflerinin artirilmasi,

Cagdas bilimsel distnce ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne cikararak, adil,
katilimci bir yénetim anlayisini siirdiirmek

Y iiksekokul stattisiintin degistirilerek Saglik Bilimleri Fakltesine dénistirilmesini saglamak,

Y uksekokulu'nun (niversite erasmus programindan daha ¢ok yararlanma ile ilgili calismalari baslatmak
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C. Diger Hususlar

Y iiksekokulumuzun egitim-6gretim diizeyi kalitesini arttirmak, laboratuar ve dersliklerin teknolojik
donaniminin tamamlanmasi ve sunulan hizmetin etkinligini artirmak ve gelistirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitgemize tahsis edilen 6denekten baska mali kaynagimiz bulunmamaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim
ve idari hizmetler icin kullaniimaktadir. 2015 Mali Yili icinde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida

belirtilmistir.

1- Butce Uygulama Sonuclari

Saglik Yuksekokulumuz Tahakkuk Biriminde; 2015 yili iginde aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi,
ek ders Ucretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini iceren ve binanin genel giderleri (elektrik, su ve diger
enerji alimlari, haberlesme giderleri) édemeleri icin islemler yapilmistir. Yapilan 6demelere ait tablo asagiya

cikariimustir.
Tablo 111.122. Hazine Yardimi *
. Gergeklesme .
Bitce Serbest Kesin Kalan
- < - Durumu%o = Aciklama
Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama (a) | Odenek
01- Personel
Giderleri 996.600,00 871.100,00 9699,98 870.948,72 || 151,28
02- Sos. Guv. Kur.
D. Prim. Giderleri | 1¢5 85000 | 156.800,00 699,73 156.369,38 | 39,14
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
98.400,00 97.700,00 290,43 88.351,90 | 9.348,10
05- Cari Transferler
06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM 1.255.800,00 |[1.125.600,00 | 9099.10 1.115.670,00 | 9.538,52
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Tablo 111.123. Oz Gelir*

Butce

Odenegi

Serbest
Odenek

(b)

Gergeklesme
Durumu%o
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan

Adenek Aciklama

Bilimsel
Arastirmalar

SKS Bitgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

TOPLAM

Tablo 111.124. Butce Gelirleri*

2015 Bltge Tahmini

2015 Gergeklesme Durumu

Gercgeklesme Orani

02 — Vergi Disi
Gelirler

03 — Sermaye
Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve
Yardimlar

TOPLAM

Tablo 111.125. Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar*
Ekonomik Kod
Ekonomik Siniflandirmanin Adi 2016 Y1l Harcama Tutari

L] |
011 |1 01 |Temel Maaglar 309.999,73
o1 1 |2 01 |Zamlar ve Tazminatlar 272.815,43
o1p B 01 |Odenekler 236.706,72
o1 |1 4 01 [Sosyal Haklar 5.604,66
o1 1 |b 01 |Ek Calisma Karsiliklari 45.822,18
02 |1 |6 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 87.188,41
021 |6 02 [Saglik Primi Odemeleri 52.920,11
02 4 |6 01 [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 8.422.34
02 |4 |6 02 |Saglik Primi Odemeleri 7.838,52
03 2 |1 01 |Kirtasiye Alimlari 7.697,80
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03 |2 |1 05 |Baski ve Cilt Giderleri 822,66
03 R |2 01 [Su Alimlari 5.798,90
03 2 |2 02 |Temizlik Malzemesi Alimlari 5.594,97
03 2 |8 03  |Elektrik Alimlari 26.506,96
3 bk b 01 Labonjatyvar Malzemesi ile Kimyevi ve

[Temrinlik Malzeme Alimlari 17.634,68
03 2 |6 90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 200,60
03 2 |9 90 |Diger Tuketim Mal ve Malzeme Alimlari 1.289,86
03 3 |1 01 |[Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 1.408,25
03 3 |3 01 |[Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 13.643,00
03 b |2 01 |Posta ve Telgraf Giderleri 350,00
03 |5 |2 02 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.110,75
03 7 |1 01 |Buro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 2.004,00
03 7 |1 90 [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 251,51
03 |7 |8 02 |Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 4.037,96

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 111.126. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar *

Hesap No

Onceki Y1l

Cari Y1l Bilanco

Hesap Ad Borg Alacak

Bakiye

Borg

Alacak

Bakiye

TOPLAM
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3- Mali Denetim Sonuglari ve Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve dederlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemler konusunda herhangi bir aksaklik bulunmamaktadir.

Tablo 111.127. Say

Istay Sorgusu ve ilamlari

Savunma ) Bor
Yili Aciklama Sorgu Sayisi Yazilan Sorgu Ilam No OrG Tahsilat
Miktari
Sayisi

2010 Sayistay llami/

Sorgusu
2011 Sayistay llami/

Sorgusu
2012 Sayistay Illami/

Sorgusu
2013 Sayistay llami/

Sorgusu

Tablo 111.128. ihale Kanunu Cercevesinde Yapilan Aimlar
Mal Alimi Hizmet Alimi Yapim isi
ihale Tura Say!i Tutar Say!i Tutar Say! Tutar
Dogrudan Temin 15 35.846,08 4.037,96
Pazarlik
Acik ihale
Tablo 111.129. Yillar itibariyle Yapilan Acik ihale Sayilari
2011 2012 2013 2014 2015
TOPLAM
Tablo 111.130. Yillar itibariyle Yapilan Dogrudan Temin
2012 2013 2014 2015 2016

Saglik Yiiksekokulu 9 14 26 14 17
TOPLAM 9 14 26 14 17
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Tablo 111.131. ihale Bilgileri Tablosu*

ihalenin Sekli Tird _ Katilan Yiiklenicinin
) (Acik,Pazarlik,Do || (Mal/Hizmet/Ya || Ihale Tutari Kisi Unvani
lhalenin Adi gr. Temin) pim) Sayisl
K;IFI;E:SIVG Malz. Dogrudan Temin Mal Alimi 873,20 3 Natik Begi Akay
Kirtasiye Malz. Dogrudan Temin Mal Alimi 2.625,98 3 Cemberci Kitap
Alimi Kirtasiye
Temizlik Malz. Dogrudan Temin Mal Alimi 1.500,01 3 Burcin \_(_|Id|r|m
Alimi Orik
Makine Techizat Dogrudan Temin
Bakim Ve Onarim Hizmet Alimi 851,96 3 Natik Begi Akay
Giderleri
Dogrudan Temin Mal Alimi Recep Tayyip
Baski ve Cilt 822,66 3 Erdogan
Giderleri Universitesi
Makine Techizat Dogrudan Temin
Bakim Ve Onarim Hizmet Alimi 3.186,00 3 Natik Begi Akay
Giderleri
il'lrlfn"’}s'ye Malz. Dogrudan Temin | \oy A 1.416,00 3 Natik Begi Akay
Dogrudan Temin RIZEPTT
Pul Alimi Mal Alimi 350,00 ! Merkez Miid.
Diger Tiketim Mal | Dogrudan Temin Muradoglu
ve Malz. Alimlari Mal Alimi 1.289,86 3 ins.Malz.Kirt.Paz.
Diger Dayanikh Mal | Dogrudan Temin Mal Alimi 251 51 3 vusuf AKGUN
ve Malz. Alimlari
Diger Ozel Malzeme | Dogrudan Temin
Alimlari Mal Alimi 200,60 3 Aslihan BEKAR
Kirtasiye Malz. Dogrudan Temin Mal Alimi 2.782,62 3 Qemberm_Kltap
Alimi Kirtasiye
Temizlik Malz. Dogrudan Temin Mal Alimi 4.094,96 3 Burgin \(|Id|r|m
Alimi Orik
:I:‘boraKtili:]/;‘;Vi Mallze. drud i 1 Al - Vital_ Tani
Temrinlik Malz. Al Dogrudan Temin Mal Alimi Urtinleri San. Ve
U 16.837,00 3 Dis Tic.Ltd.Sti.
Biiro ve isyeri Mal Dotrudan Tem Mal Al Daloglu ins.San
ogrudan Temin al Alimi ~an.
ve Malz. Alimlari ; 708,00 3 ve Tic.Ltd.Sti.
!T abor;a(t_uvar _Malz. 5 . Zafer Medikal ve
e WKImyevi Ve | pogrudan Temin Mal Alimi Sadhk Hi
Temrinlik Malz. Al aghk Hiz.
U 797,68 3 Elkt.Paz.
Biiro ve isyeri Mal Dodrudan Temi Mal Al Eyiip Ensar
ogrudan Temin al Alimi / I
ve Malz. Alimlari g 1.206,00 3 KOROGLU
TOPLAM 17 17 39.884,04 49 17
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Tablo 111.132. Yillar itibariyle Gelen ve Giden Evrak Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Gelen Evrak 602 487 648 850 949
Giden Evrak 562 730 1129 1284 1188
TOPLAM 1164 1217 1777 2134 2137

B- Performans Bilgileri

Personel ve Yazl isleri yukarida belirtilen islemler dogrultusunda 2015 yilinda giden evrak 1284, gelen
evrak 850 olmak (izere toplam 2134 islem yapilmistir. Tahakkuk Birimi gerekli islemleri zamaninda yapmistir.
Yiiksekokulumuz Hemsirelik Bélumiinde egitim-6gretim verip ek ders icreti almaya hak kazanan Ogretim
Elemanlarinin ek ders ddemeleri, konferans ve poster bildirimi icin sehir disina giden Ogretim Elemanlarinin
Yurtici Gegici Gorev Yolluk ddemeleri yapilmistir. Personel ve biitce bakimindan kurulus asamasinda
oldugundan yapilan is ve islemler 2015 yili itibariyla sinirhdir.

1- Performans Sonugclari Tablosu

Yiiksekokulumuzun, Kamu idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydnetmelik’in Gegici
Madde 2’ye gore ‘Performans Programlari’ hazirlanmadi§indan, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.

Tablo 111.133. Performans Hedefi Tablosu

idare Adi 38.60 - Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

(P;‘?.rformans. Olgi Birimi 2013 2014 2015
Ostergeleri
1
Kaynak ihtiyacl
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
1

Genel Toplam
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Tablo 111.134. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

38.60 - Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi 0,00
02 Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 0,00
03 Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
T_oplam Bitce Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00
Butce Diger Yurt ici 0,00
Disi
Kaynak || Yurt Digi 0,00
. 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Gergeklesme
Amaglar Hedefler Hedeflenen Durumu (%) Aciklama
Hedef-1
Stratejik Hedef-2
Amac-1
Hedef-3
Hedef-4
Hedef-1
Stratejik
Amag-2 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik
Amag-3 Hedef-2
Hedef-3

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun, Kamu idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik’in Gegici
Madde 2’ye gore ‘Performans Programlari’ hazirlanmadigindan, bu bélime iliskin bilgilere yer verilmemistir.

4- Diger Hususlar

< EGITIM-OGRETIMI SURDURMEK VE GELISTIRMEK.

Hedef 1-.Ogrencileri aktif kilacak, 6grenme sirecine katacak ogretim yontemlerini gelistirmek,
dinamik, yenilikgi, girisimci ve insan merkezli, marka egitim kurumu olmak ve deneyim
kazandirmak.

Hedef 2- Ogrencilerimize mesleksel alanlari ile ilgili sertifika programlari planlayarak, ileri bilgi ve
deneyim sahibi olmalarini saglamak.

Hedef 3- Ogrencilerimize “Erasmus Hareketlilik Programi” ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme
yaparak AB ulkelerinde “Staj yapmalarin” tesvik etmek veya yurticinde hareketlilik
programi (Farabi Degisim Programi)’na katilimlarini saglayarak mesleki bilgi, gorgi ve
deneyimlerini artirmasini saglamak.
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0
0'0

0
0'0

OGRETIM ELEMANLARININ BiLIMSEL GELiSiMiNi SURDURMEK.

Hedef 1- Her egitim-6gretim doneminde 6gretim elemanlarina, 8-10 konferans verilmesini saglamak ve
deneyim kazandirmak.

Hedef 2- Her 6gretim elamaninin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yayin yapmasinin tesvik
edilmesini saglamak,

Hedef 3- Ogretim iyelerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gérev almasinin desteklenmesi,

Hedef 4- Yiksekokulumuz adina Yiksekdgretim Kurulu’nun belirlemis oldugu kriterlere uygun bir
Yiiksekokul Dergisinin ¢ikarilmasina ¢alisiimasi,

OGRENCI-OGRETIM ELEMANI iLETiSIMiNi GELISTIREREK SURDURMEK.

Hedef 1- Iletisimi giiclendirecek ortamlar (birlikte gezi, siir dinletisi, e§lence, mag, satrang turnuvasi
vb.) yaratilmasi icin 6grencileri motive etmek.

Hedef 2- Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan olusan ortak sosyal etkinlikleri arttirmak, cesitlendirmek.

OKULUMUZUN TERCIH EDILIRLIGINi ARTTIRMA
Hedef 1- MEB ile isbirligi iginde okulun tanitimi arttirilacak,

Hedef 2- Universite adaylarina gonderilmek tzere okulumuzu tanitan brostir, CD hazirlanarak
Rektorliik Ogrenci isleri daire Baskanligina gonderilecek,

Hedef 3- Okulumuzun web sayfasi her dénem giincellenecek,

Hedef 4- Mezunlarimizin gelecegiyle ilgi durumlari degerlendirilerek elde edilen verileri analitik
sonuglara gore yeni hedefler, yeni uygulama stratejileri gelistirilecek.

PAYDASLARLA OLUMLU iLiSKILER KURMA VE SURDURME

Hedef 1- i¢ paydaslarin yénetime katkilarinin ve katilimlarinin artiriimasi, Ogrenci, aile, toplum, YOK,
Saglik kurumlari, belediyeler, iniversite icindeki diger birimlerle isbirligi yapmak ve ortak
projeler dretmeye calisilacak, calisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak, Toplumu
bilgilendirmek icin konferans, panel gibi faaliyetlerin yapiimasi,

Hedef 2- Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde;
> Ogrenci igin etkin 6gretim ortamini saglamak.
»  Kurumlarda sunulan hizmetin etkinligini arttirmak.
» Toplumun saglik bilincini gelistirmek amaciyla isbirligi yapmak

Hedef 3- Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliliini destekleyen
olumlu bir kurumsal iklimin yaratiimasi ve Universite calisanlari arasindaki iliskilerin
gelistirilmesi,

Hedef 4: Yiksekokulumuz seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin gelistirilmesi,
Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve distincelerini tespit etmeye
yonelik “durum tespiti” ¢calismalarinin gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda olumsuz etki
yapan faktorlerin giderilmesi,
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% OGRENCILERIN KiSISEL, SOSYAL VE AKADEMIiK GELiSiMiNi DESTEKLEMEK.

Hedef 1: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6§grenme ortamlarinin olusturulmasi,
Hedef 2:Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Hedef 3:Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere 6nem verilmesi,
desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Hedef 4:Yeni gelen 6grencilerin fakilte ortamina uyumlarinin kolaylastiriimasi,
Hedef 5:0grencilerin kiltir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmast,

Hedef 6: Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda Y tiksekokulumuz misyon ve vizyonuna
uygun 6grenci kullplerinin olusturulmasi,

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiuinlukler

v Yiksekokulumuzda ishirligine dontk, katilimci, bireysel gelisime acik bir akademik calisma ortaminin
bulunmasi,
v' Yiiksekokulumuzun; Universitenin, bina tesis, laboratuvar, alt yapi, insan giicii kaynagi vb.
imkanlardan yararlanmak,
v' Egitim-ogretimle ilgili surecin iletisim teknolojileri ile desteklenerek yuritilmesi,
v Teknik alt yapi ve donanim durumu,
v Yiksekokul bunyesinde, bilgisayar, anatomi, biyokimya, mikrobiyoloji ve mesleki beceri laboratuvari
olmak (izere tam donanimli 5 laboratuvar mevcut olmasi,
v Yeni, surekli gelisen bolgesinde prestijli bir Gniversitede yer almak,
v' Yiiksekokulumuz, ilerde Universitemizin Arastirma Hastanesi olacak Rize Arastirma Hastanelerine
yakin konumlanmis olmasi,
v" Mezunlarin istihdam imkanlarinin fazlahg nedeniyle bitin programlarin ilgi gérmesi ve Saglik
Sektdrinde kolay is imkanlari bulmalari,
v Yiuksekokul biinyesinde cok yonli kullanilacak bir konferans salonunun bulunmamasi,
v Ogrencilerin konaklamalari ve iskani bakamindan KYK Rize Yesil Cay Ogrenci Yurduna 100 metre
konumda bulunmasi.
v Yiksekokulumuzun sehir merkezine yakin olmasi ve ulasim imkanlarin ¢oklugu ve kolayi olmasi.
v' Yoneticilerimizin ulasilabilir, demokratik olmasi ve Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini
¢dzme konusundaki isteklilikleri
B- Zayifliklar
v Alaninda yeterli 6gretim Gyesinin bulunmamast,
v Mesleki yabanct dil egitim laboratuvarinin bulunmamast,
v idari personelin yabanci dil bilmemesi,
v idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi,
v" Ogrenci islerinin tamamen merkezi olmasi,
v Ogrencilere rehberlik edecek psikolojik danismanlarin bulunmamasi,
v idari personelin yeterli hizmet ici egitimin yapilamamasi,
v' Diger Universitelerle yeterince ortak calismalarin yurGtiilememesi,
v’ Arastirma ve gelistirmeye yonelik imkanlarin kisithlig,
v Lojman yetersizligi ve Konukevi bulunmamasi,
v Yuksekokulumuzda arastirma gorevlisi kadrosunun bulunmamast,
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Program sorumlulugu statiisii gérev ve sorumluluguna denk, motive edici mali imkanlarin
tanimlanmamis olmasi,

Yiiksekokulumuzun oto park, bahce ve rekreasyon alaninin olmamasi,

Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olusu kampis ortamin olmamasi.

Saglik Bilimlerinde Yiiksek Lisans ve Doktora programinin olmamasi, Ogretim elemanlarinin gelisimi
dolayisiyla egitimin kalitesi de etkilenmektedir,

Bilimsel faaliyetlerde noksanlik ve Ulusal/Uluslar arasi toplantilar diizenleyememe,

Ekonomik olarak okula ve 6gretim elemanlarina ek gelir kaynaklarinin bulunmayisi (Déner sermaye vb).
Ek gelir kaynaklari arastirmalara ve mesleki gelismeye olanak saglayacaktir.

Ulkemizdeki cogu Hemsirelik ve Saglik Y iiksekokulu mesleki uygulamalarini Tip Fakiiltesi veya Egitim
ve Arastirma Hastanelerinde yapmaktadirlar. Universitemiz biinyesinde heniiz bir hastanenin olmamasi,
egitim ve 6gretimin kalitesini etkilemektedir,

Aktif web sayfasi ve online erisim o imkanlarin ve interaktif ve aktif egitim olmamasi.

C- Degerlendirme

Saglik Bilimleri Enstitlstinin aktiflestirilmesi ve 6grenci almaya baslamasi veya yakin Gniversitelerin

Saglik Bilimleri Enstitlleri ile isbirli§i yapilarak égretim elemanlarimizin yiiksek lisans ve doktora yapabilmeleri
hem birimin performansini arttiracak, hem de egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltecektir. Ayni zamanda bizi
tercih edecek ogrencilerimizin ileriye donik kendi Gniversitelerinde lisansistl egitim yapabilmelerine imkan
saglayacaktir. Biran énce Universitemizde kalite gelistirme calismalarina baglamalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

AN NN N NN

Ogretim elemani ve idari personel agiginin, giderilmesi igin kadro verilmesi,

Yiiksekokulumuzun Universite yerleskesi icinde konumlanmis olmamasi, kiitiiphane, spor salonu vb.
imkanlardan yararlaniimasi icin yeni projelerin hayata gecirilmesi,

Yiiksekokulumuzun Universitemiz Sirekli Egitim Merkezi faaliyetlerine aktif bir sekilde katilmasini
saglamak,

Universitemizin saglikla ilgili bolimlerin bir kampis igerisinde toplaniimasi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginin en iyi diizeyde strdirilmesi,

Proje ve yayinlarin finansal olarak desteklenmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Saglik Ylksekokulu — 15.03.2017)

Yrd.Dog.Dr.Ayse GUMUSLER BASARAN

Mudur
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