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ISLEM ( Siirec ILGILI
e Akis Semas! ) o MEVZUAT
O i o ; DONULECEK SORUMLU -YASA-
0 15 AKIS SUREC Uygun SUREC ADIMI LAR YONETME
2 Uygun - pegil LiK/DOKU
MAN (vb.)
2547 Sayil
Yeniden atanmak (izere talepte bulunan Kanun 23.
yardimci dogentler, hazirladiklari yayin ve _ RTé\flJagg?ZItim
1 faaliyet dosyalari ile 6lgitleri iceren puanlama lgili Uyeligine
tablosunu doldurarak bagh bulunduklari Personel Yiikseltilme
bolim baskanhgina 2 (iki) ay dnceden teslim Ve Atanma
ederler. Olciitleri
Yonergesi
2547 Sayil
Kanun 23.
Maddesi
ilgili RTEU
o | BOlum Bagkani gorigtint Ust yazi ile Bolum Ofretim
Mudurltge gonderilir. Baskani Uyeligine
Yikseltilme
Ve Atanma
Olcitleri
Yonergesi
2547 Sayil
Kanun 23.
Middirlik birim Yonetim Kurulu tarafindan ;/;aEd[;Jlem
dogent ve profesorlerden olmak lzere en az Oretim
3 | 3(tig) asil 2(iki) yedek lyeden olusturulan Mudr Uyeligine
Yayin ve Faaliyet Degerlendirme Yiikseltilme
Komisyonuna havale eder. Ve Atanma
Olcutleri
Yonergesi
2547 Sayih
Muadar her bir komisyon (yesinden gelen Kanun 2%,
raporlari  Yuksekokul Yonetim Kuruluna Yénetim Kurulu Yonetim Maddesi
sunar. Yonetim Kurulunun Karari olumlu ise Karari olumsuz ise: Kurulu RTEU
4 iki veya Ug yil stre ile yeniden atanmak Uzere; Gérev siiresi ' Madur Ogretim
llgili Yonetim Kurulu karari, komisyon tilmaz. Karar Yksekokul | Uyeligine
raporlari mudurliik atama teklif yazisi ekinde — “2‘1 srlite Bildirili Sekreteri | Yikseltime
EBYS lzerinden Rektérlik Makamina Rektorluge Bildirtlir. | vy, isleri | Ve Atanma
sunulur. OlgutleriYon
ergesi
Rektorlik Makami sure uzatimini  uygun Rektorlik
5 gérarse ilgilinin atamasi Rektor tarafindan | 70, Personel
yapilip atama kararnamesi EBYS (zerinden | = Dairesi
Y uksekokulumuza gonderilir. Bagkanhgi




